
Как зарегистрироваться в реестре  
Минтруда

Алгоритм

1 шаг

2 шаг

С марта 2023 года самостоятельно обучать работников ОТ вправе только работодатели, которых Минтруд 
включил в реестр. Объяснили, где заполнить форму уведомления, как его направить в ведомство, а также какие 
локальные документы приложить, чтобы организацию включили в реестр.
Чтобы войти в личный кабинет – нужны права администратора, которые изначально есть только у директора 
организации. Попросите директора авторизоваться в личном кабинете и выдать вам доступ. Руководствуйтесь 
инструкцией Минтруда, которую найдете по ссылке clck.ru/34xw3Y. 

Войдите в личный 
кабинет

Зайдите на сайт  
lkot.mintrud.gov.ru,  
нажмите на кнопку 
«Вход в систему» 
и авторизуйтесь 
на портале Госуслуг. 

Откройте вкладку 
с уведомлениями

Во вкладке 
«Обучение 
по охране труда» 
выберите строку 
«Уведомление 
по реестру 
работодателей».



Создайте новое уведомление

Чтобы создать новое уведомление, нажмите на кнопку «Добавить». Также на странице есть 
функция поиска, с помощью которой в дальнейшем сможете среди всех своих уведомлений 
искать нужное.

3 шаг

Выберите тип уведомления

В поле «Тип уведомления» выберите «Регистрация в реестре индивидуальных предприни-
мателей и юридических лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих работников 
вопросам охраны труда».

4 шаг

5 шаг

Внесите в уведомление 
данные об организации

Часть информации 
подгрузится в форму 
автоматически. Остальные 
поля, отмеченные «*», 
обязательно заполните 
вручную. Необходимую 
информацию запросите 
в бухгалтерии 
и в кадровой службе.



Загрузите подтверждающий документ

К уведомлению нужно подгрузить заверенную копию решения* работодателя обучать 
работников без привлечения учебного центра. Кликните на кнопку «Выберите файл» 
и загрузите документ с компьютера.

6 шаг

Подтвердите наличие условий для обучения и сохраните запись

Чтобы обучать внутри организации, работодатель должен официально подтвердить, 
что создал условия согласно требованиям пункта 96 Правил № 2464. Факт наличия 
в организации необходимых учебно-методических материалов, преподавателей 
и комиссии подтвердите словом «Да» в соответствующих ячейках. Когда заполните 
уведомление, кликните на кнопку «Сохранить».

7 шаг

*  �Образец приказа с решением работодателя обучать работников без привлечения учебного центра, а также 

образцы обращения в первичную профсоюзную организацию за мотивированным мнением и протокола 

заседания профсоюзного комитета скачайте по ссылке clck.ru/34xw3Y.



Проверьте уведомление

Во вкладке «Действия» кликните на кнопку «Отправить», чтобы открыть уведомление для про-
верки. Если нашли ошибку, вернитесь назад и исправьте ее с помощью кнопки «Редактировать».

8 шаг

Подтвердите отправку

Если ошибок нет, подтвердите отправку с помощью кнопки «Отправить».

9 шаг

Подпишите и отправьте уведомление

Подпишите уведомление с помощью усиленной квалифицированной электронной подписи, 
чтобы подтвердить сведения.

10 шаг


